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「究める力、明日への知」
－　学力をつけ学問を究め、学力を知性・教養へと高める　－

主 な 部 活 動

1.8

ア ク セ ス
JR中央線　　三鷹駅からバス１０分、吉祥寺駅からバス２０分

西武池袋線　保谷駅からバス１５分、ひばりが丘駅から２０分
女子

1.93
教育課程の
特 徴

校 服

719人(男子377人、女子342人）

ホームページ

在 籍
生 徒 数

学 科 普通科

http://www.musashinokita-h.metro.tokyo.jp/cms/html/top/main/index.html
自律経営推進予算
28年度(単位：万円)

20,27

武蔵野市八幡町二丁目３番１０号
180-0011 電話

番号
0422-55-2071 募 集 人員

西武新宿線　西武柳沢から　徒歩１２分、バス５分

入

学
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抜
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報

応 募
倍 率

５０分、隔週土曜授業、　週１日（火）７限、他６限授業
学期ごとの単位認定（数学、英語）　習熟度別授業（数学）　　少人数授業（体育、家庭科）

進学指導推進校・英語教育推進
校・日本の伝統文化教育推進校

1.54

女子

女子

推薦

男子

男子

2.64

推薦：男子２４人・女子２２人、一般：男子１００人・女子９１人
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学力
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制服
男子・ブレザー（紺）
女子・ブレザー（紺）

目

標

①

　学習指導 ― 組織的、計画的な教科指導の充実

ア　教科主任を中心とした組織的な教科経営を充実させる。
イ　生徒が能動的に参加できる授業への改善を図る。
ウ　生徒の自学習慣を定着させる。
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今年度の重点目標

人格形成と身体形成の調和がとれた全人教育を組織的に行い、常に目標を高くもち積極的に自己の可能性を追求する、国際社会のリーダーとなる人材を育成する学校。
(1) 「進学指導推進校」として教科指導を充実させ、生徒が目指す大学等への進学を実現させる。(2) 教育活動の根本に人間尊重の精神を置き、基本的生活習慣を身に付けた互敬を体現できる人材を育成する。
(3) 学校行事や部活動を重んじ、感動や忍耐、友情を高め合う体験を重ねさせ、あきらめずに最後までやり抜く態度を育成する。

そ の 他
の 特 徴

目 指 す 学 校

主な学校行事

目

標

③

募集・広報活動
  ―ムサキタの教育活動、魅力を広く紹介するための広報活動の
充実

本校の求める意欲ある生徒を確保するために広報活動を充実させ
入学選抜での応募者を増やす。

目

標

②

 進路指導 ― 国公立、私大難関大学等第一志望校への進学実現

ア　進路指導部を中心として早期から進路意識向上を図り3年間の
計画的、組織的進路指導を安定化させる。
イ　模試分析会、ケース会議、出願検討会を充実させる。
ウ　個人面談、三者面談等に進路相談機能を充実させる。
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今年度の数値目標の内容

目標③ 自転車事故０（ゼロ）
目標② ホームページ年間更新回数
目標① 国公立大学現役合格者数

実績 目標実績
3730

27年度
目標 実績
35

目標

男子

1.63

3.25

30年度 31年度今年度

今年度の取組と自己評価

男子

短 期
大 学

0% 11.60%

国・公立大学３8人、難関私立大学６０人、上位私立大学２７５人合格（現・浪）
陸上競技部関東大会出場、吹奏楽部奏楽コンクールA組銅賞、サッカー部8地
区ユースリーグ1部昇格、美術部全国総合文化祭都代表、理科部科学の甲子

入学満足度　　生徒８４．８％、保護者９４．２％

3%86%
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体育祭(5月)、合唱祭(6月)、文化祭(9月)、修学旅行（2学年、1月）

女子

目標
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平成28年度　都立学校・学校経営シート
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